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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 

FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO DETERMINATO PER 

UN ANNO, RINNOVABILE, DI UN IMPIEGATO DIRETTIVO CON PROFILO QUADRO 

DEL SETTORE TERZIARIO COMMERCIO 
  

La Società C.T. SERVIZI S.r.l. con socio unico, con sede in Piazza Papa Giovanni Paolo II, 1 a Cavallino-Treporti 

(VE), indice selezione per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per la copertura di un posto di 

impiegato direttivo a tempo pieno e determinato per un anno rinnovabile, inquadramento con C.C.N.L. del 

Terziario Confcommercio (Cod. H011, di seguito il CCNL), Livello Quadro, RAL 57.715,84, ed eventuali 

successivi adeguamenti contrattuali. Le mansioni e gli orari dei selezionati saranno discrezionalmente 

stabilite successivamente da C.T. SERVIZI S.u.r.l. 

  

REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE  

Alla selezione, di cui al presente Avviso, sono ammessi a partecipare i candidati, dell’uno e dell’altro sesso, 

che sono in possesso alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di tutti i requisiti 

di seguito indicati: 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38, c. 3-bis, del D.lgs. n. 

165/2001;  

2. Godimento dei diritti politici, con indicazione del Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

i motivi della non iscrizione o cancellazione;  

3. Assenza di condanne penali definitive per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o 

l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione, salvo riabilitazione ai sensi dell’art. 178 

c.p.;  

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell’art. 127 lett. d), del D.P.R. 

n. 3/1957, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di 

invalidità insanabili;  

5. Età non inferiore ai 18 anni;  

6. Essere in possesso di Laurea Magistrale/Specialistica (o vecchio ordinamento) in materie 

economiche o equiparate. L'equiparazione/equipollenza dei titoli di studio è quella prevista dal 

legislatore ed è da ritenersi non suscettibile di interpretazione analogica. Sarà cura del candidato, 

a pena di esclusione, indicare nella domanda il provvedimento che rende equiparato/equipollente 

il titolo posseduto a quello richiesto; per i titoli di studio conseguiti all’estero, è necessario il 

riconoscimento ufficiale da parte del MIUR ai sensi della Legge 148/2002 e del D.P.R. 189/2009. 

7. Di conoscere la lingua italiana parlata e scritta che si intenderà accertata mediante l’espletamento 

delle prove d’esame;  

8. Idoneità psico-fisica alle mansioni, che sarà accertata dal medico competente ai sensi del D.Lgs. 

81/2008 prima dell’inizio del rapporto di lavoro;  
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9. Essere in possesso di patente di guida di categoria B;  

10. Non trovarsi in conflitto di interessi con CT Servizi S.r.l. a socio unico per aver assunto incarichi o 

prestazioni di consulenza avverso l’interesse della Società; 

11. Di avere una buona conoscenza della lingua inglese e tedesca e delle apparecchiature e 

applicazioni informatiche più diffuse;  

12. Di avere maturato esperienza lavorativa in enti locali o società partecipate da enti locali con 

qualifica di posizione organizzativa/quadro per almeno tre anni oppure di aver maturato 

esperienza lavorativa con qualifica di quadro per almeno tre anni in azienda pubblica o privata 

operante nel settore turistico;  

13. Accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando.  

  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sarà 

stipulato il contratto individuale di lavoro. La mancanza dei requisiti richiesti, in qualsiasi momento accertata, 

è causa di esclusione dalla selezione. 

 

DOMANDE DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE  

A pena di inammissibilità le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice, 

esclusivamente secondo il modulo allegato, dovranno essere trasmesse in busta chiusa sul cui frontespizio 

siano riportati il mittente e la scritta “Domanda di selezione per impiegato direttivo”.  

Le domande dovranno essere spedite mediante: 

- raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla C.T. SERVIZI S.u.r.l., Via di   Ca’Vio   2/A  -   30013 

Cavallino-Treporti; la documentazione dovrà essere inserita in una busta chiusa e idoneamente sigillata, 

riportante a pena di esclusione la dicitura: “SELEZIONE QUADRO – CT SERVIZI” 

- posta elettronica certificata al seguente indirizzo: pec@pec.ctservizi.eu; in caso di invio tramite PEC i 

candidati dovranno utilizzare un proprio indirizzo personale di posta certificata e l’oggetto dell’invio deve 

riportare a pena di esclusione la dicitura: “SELEZIONE QUADRO – CT SERVIZI”. 

   

Le domande dovranno pervenire all’indirizzo di cui sopra entro le ore 12:00 del giorno 13 luglio 2026 a pena 

di esclusione.   

 

Con la presentazione della propria candidatura il candidato dichiara di aver preso accurata visione, 

conoscenza e di aver ben inteso il contenuto del “Regolamento interno per il reclutamento del personale” 

disponibile nella sezione “Amministrazione trasparente - Personale” del sito www.ctservizi.eu, dato quindi 

per noto, conosciuto e accettato senza riserva alcuna. 

  

Si avverte che si farà luogo all’esclusione dalla selezione di tutti quei concorrenti che non abbiano fatto 

pervenire la domanda nel luogo, nel termine e con le modalità ivi indicate ovvero per i quali manchi o risulti 

incompleta o irregolare la documentazione richiesta.  

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità e curriculum 

vitae debitamente datato e firmato. La partecipazione alla selezione implica l'accettazione del presente 

bando e la presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali riportata in calce al presente 

avviso. 

mailto:pec@pec.ctservizi.eu
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Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni 

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postali o telefonici, comunque imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  445/00 tutte le dichiarazioni contenute nella domanda debitamente 

sottoscritta, saranno ritenute utili ai fini della validità della domanda, pertanto non è obbligatorio allegare 

alcun documento.  

La società si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai 

benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.  

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione di tutte le condizioni del presente bando, nonché del 

regolamento di bando.  

  

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  

Non è integrabile e comporta l’esclusione dal concorso l’omissione nella domanda:  

1. Del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;  

2. La mancata sottoscrizione autografa della domanda;  

3. la mancanza della copia in carta semplice fronte/retro del documento d'identità in corso di validità; 

4. omessa trascrizione sulla busta contenente la domanda o sull’oggetto della PEC della dicitura: 

“SELEZIONE QUADRO – CT SERVIZI”; 

5. La mancata presentazione della domanda entro i termini previsti dal presente bando.  

I candidati saranno informati della eventuale esclusione dal concorso tramite pubblicazione dell’elenco degli 

ammessi nel sito della Società CT Servizi.   

 

CONVOCAZIONE  

Entro Il giorno 13 luglio 2026 sarà pubblicato sul sito della società https://www.ctservizi.eu/ l’elenco degli 

ammessi alla selezione. Il giorno, l’ora e il luogo della prova scritta e del successivo colloquio orale saranno 

pubblicati con l’elenco degli ammessi.  

Questa forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Pertanto i candidati sono tenuti 

a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel luogo ed ora che saranno indicati, muniti di valido documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. La mancata presentazione dei candidati alla prova d’esame 

verrà considerata rinuncia al concorso.  

  

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Ai titoli prodotti dai candidati verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10, riportati così 

come di seguito:  

Esperienza professionale (max 6 punti): 

- punti 1 per ogni anno di esperienza lavorativa maturata con qualifica di Posizione Organizzativa o 

Quadro, superiore a quelli richiesti dal bando, prestato in enti locali o società/enti partecipate da enti 

locali oppure in azienda pubblica o privata. 

 

 

 

https://www.ctservizi.eu/
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Formazione e Competenze Specialistiche (max 4 punti): 

• Punti 2: Possesso di Master universitario (di I o II livello) o corso di perfezionamento post-laurea 

(durata minima 60 ore) in materie inerenti la gestione d'impresa, il management pubblico, il diritto 

amministrativo o il turismo. 

• Punti 1: Possesso di attestati formativi in corso di validità, rilasciati da enti accreditati, su materie 

tecnico-giuridiche abilitanti (es. Esperto in Codice dei Contratti Pubblici, Responsabile Protezione 

Dati - RPD, Gestione modelli 231 e Anticorruzione). 

• Punti 0,5: Possesso di attestati, rilasciati da enti accreditati, relativi alla sicurezza sul lavoro 

(RSPP/ASPP) o corsi specifici sulla gestione del personale. 

 

PROVE D’ESAME  

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in un colloquio.   

La prova scritta verterà sui seguenti argomenti: 

• Testo Unico in materia di Società a Partecipazione Pubblica (D.Lgs. n. 175/2016). 

• Codice dei Contratti Pubblici regolato dal D.Lgs. 36/2023 e successivamente aggiornato e integrato 

con D.Lgs. n. 209/2024; 

• Principi di contabilità generale e analitica; analisi e lettura del bilancio d'esercizio ai sensi degli artt. 

2423 e ss. del Codice Civile, con riferimento alle specificità delle società a partecipazione pubblica; 

• Controllo di gestione; 

• Normativa sull’anticorruzione (Legge 190/2012) e sulla trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013 

e s.m.);  

• Modello Organizzativo (MOG) e funzioni dell’Organismo di Vigilanza (OdV) ai sensi del D.Lgs. 

231/2001; 

Al termine della prova scritta o test verrà attribuito un punteggio determinato da 0 a 30; la prova si intenderà 

superata ove il candidato riporti un punteggio di almeno 18 punti.  

Il colloquio con i candidati avrà lo scopo di valutare la preparazione complessiva del candidato sulle materie 

della prova scritta, le competenze economico-finanziarie, la conoscenza della governance delle società a 

partecipazione pubblica, nonché le capacità organizzative e manageriali, la conoscenza operativa della lingua 

inglese e tedesca e la padronanza degli strumenti informatici, inclusi i principali software gestionali. 

Il colloquio verterà sulle materie della prova scritta e sulle mansioni legate al posto. Il colloquio determinerà 

un punteggio da 0 a 30 punti e si intenderà superato ove il candidato riporti un punteggio pari ad almeno 18 

punti.  

Al termine del colloquio sarà stilata una graduatoria in base ai punteggi assegnati ai candidati derivanti dalla 

somma dei titoli in possesso del candidato, del punteggio conseguito nella prova scritta e dal punteggio 

ottenuto nel colloquio.  

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE  

La Commissione esaminatrice sarà nominata con determinazione dell’Amministratore Unico, 
secondo le previsioni del vigente regolamento interno per il reclutamento del personale ai sensi 
dell’art.7. 
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CALENDARIO PROVE D'ESAME  
Le prove si terranno: 

DATA ORARIO D’INIZIO LUOGO 

Prova scritta 14.07.2026 10:30 CT Servizi Via di Ca’Vio n.2/A 

Prova orale   14.07.2026 14:30 CT Servizi Via di Ca’Vio n.2/A 

 
L'ELENCO DEGLI AMMESSI SARA' PUBBLICATO SUL SITO DELLA SOCIETA’ CT SERVIZI SRL. 
COLORO CHE RISULTERANNO AMMESSI ALLA PARTECIPAZIONE DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI Dl 
IDONEO DOCUMENTO Dl RICONOSCIMENTO PER SOSTENERE LE PROVE NEL GIORNO, LUOGO ED ORA 
INDICATI.  
I CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, GIORNO E ORA COMUNICATI SARANNO 
CONSIDERATI RINUNCIATARI AL CONCORSO.  
I CANDIDATI SONO TENUTI A MONITORARE IL SITO DELLA SOCIETA’ CT SERVIZI SRL PER EVENTUALI 
MODIFICHE DEL CALENDARIO DELLE PROVE. 
 

ASSUNZIONI  

Nel caso in cui uno o più dei vincitori della selezione rinunci o, una volta assunto, receda dal lavoro o sia 

licenziato, la società si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sostituire tale persona con il primo degli 

idonei in graduatoria. 

 Le assunzioni sono comunque subordinate al rispetto delle disposizioni di Legge in materia di assunzione di 

personale per le società controllate da Enti Pubblici, in vigore al momento dell’assunzione medesima. La 

graduatoria rimarrà valida per 2 anni dalla data di approvazione, salvo diverse disposizioni di legge. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito www.ctservizi.eu nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai 

sensi dell'art. 19, co. 2, D.Lgs. 175/2016 e dell'art. 15, co. 1, D.Lgs. 33/2013, e sarà conservata per il 

medesimo periodo di cinque anni ai fini della privacy. 

Il rapporto di lavoro sarà regolato mediante stipula di contratto di lavoro a tempo determinato della durata 

di un anno, rinnovabile, previo periodo di prova di mesi 6 (sei) come previsto dal CCNL del Terziario 

Confcommercio (Cod. H011). 

 Verrà applicato il trattamento economico, normativo, previdenziale di malattia previsto nel CCNL per la fascia 

di categoria. 

 

PARI OPPORTUNITÀ 

La presente selezione è aperta a candidati di entrambi i sessi ai sensi della Legge 903/1977 e del D.Lgs. 

198/2006 (Codice delle Pari Opportunità). C.T. SERVIZI S.r.l. garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

nell’accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro. Il presente avviso è rivolto indistintamente a tutti i 

candidati in possesso dei requisiti richiesti, senza discriminazioni di sesso, razza, colore, origini etniche o 

sociali, caratteristiche genetiche, lingua, religione o convinzioni personali, opinioni politiche o di qualsiasi 

altra natura, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilità, età o orientamento sessuale, ai sensi del 

D.Lgs. 216/2003. 

 

MODIFICHE DELLA SELEZIONE E DELL’AVVISO  

C.T. SERVIZI S.u.r.l. si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, 

obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire/prorogare i termini per la presentazione delle domande, di 

revocare l’avviso di selezione.  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 

101/2018, si informa che: TITOLARE DEL TRATTAMENTO: C.T. Servizi S.r.l., con sede legale in Piazza Papa 

Giovanni Paolo II, 1 – 30013 Cavallino-Treporti (VE), e-mail: info@ctservizi.eu. BASE GIURIDICA: il trattamento 

è fondato sull’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR (necessità per l’esecuzione di misure precontrattuali) e, all’atto 

dell’instaurazione del rapporto di lavoro, lett. b) (esecuzione del contratto). FINALITÀ E MODALITÀ: i dati 

saranno trattati con strumenti informatici e cartacei esclusivamente per la gestione della presente procedura 

selettiva e, in caso di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. PERIODO DI CONSERVAZIONE: i dati 

personali dei candidati non assunti (curricula, documenti di partecipazione, esiti individuali) saranno 

conservati per un periodo non superiore a 24 mesi dalla pubblicazione della graduatoria finale, decorso il 

quale saranno cancellati o resi definitivamente anonimi, ai sensi dell'art. 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 

UE 2016/679. Gli atti formali della procedura selettiva (graduatoria finale, verbali della commissione) saranno 

conservati nei termini di legge applicabili alla documentazione amministrativa. COMUNICAZIONE A TERZI: i 

dati potranno essere comunicati esclusivamente a soggetti la cui attività sia connessa alla procedura selettiva 

nel rispetto degli obblighi di riservatezza. DIRITTI DELL’INTERESSATO: l’interessato ha diritto di accedere ai 

propri dati (art. 15), rettificarli (art. 16), cancellarli (art. 17), limitarne il trattamento (art. 18), riceverne copia 

in formato strutturato (art. 20), nonché di opporsi al trattamento (art. 21), rivolgendosi al Titolare. Ha inoltre 

diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). 

TRASFERIMENTO DATI: i dati non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

OGNI INFORMAZIONE INERENTE IL PRESENTE AVVISO SARA’ DATA ESCLUSIVAMENTE SUL SITO WEB DELLA 

SOCIETA’ https://www.ctservizi.eu/.   

 

C.T. SERVIZI S.u.r.l.  

Piazza Papa Giovanni Paolo II,1  

30013 Cavallino-Treporti (VE)                                          

Tel. 041.2909793                  

e-mail: info@ctservizi.eu  

 

Cavallino-Treporti, 12 giugno 2026  

 

        L’Amministratore Unico 

                      dott. Roberto Ficotto 
        Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti  

di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

https://www.ctservizi.eu/

