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Verbale di selezione impiegato front-office

Il giorno 18 aprile, alle ore 15.00, presso la sede operativa Ca'Vio, 2/A — Cavallino Treporti
(VE), si € riunita la commissione d’esame della societa C.T. SERVIZI S.u.r.l. per procedere
alla valutazione dei candidati per la selezione pubblica per tutoli ed esami finalizzata
all’'assunzione per la copertura di 1 posto a tempo determinato e part-time per 5 mesi con
profilo impiegati front-office del 12 marzo 2024.

Constatata la presenza dei Signori:
» la Dott.ssa Patrizia Castelli in qualita di Presidente della commissione d’esame;

» la Dott.ssa Rita Costantini in qualita di commissario d’esame con funzioni di
commissario;

> la Sig.ra Federica Nesto in qualita di commissario d’esame con funzioni di
commissario;

» L’ing. geom. Daniele Berton in qualita di segretario

La Presidente di commissione Dott.ssa Patrizia Castelli dichiara validamente costituita la
commissione d’esame abilitata a procedere alla prova-colloquio a sei domande per ciascuno
dei candidati.

All'appello, non sono presenti dodici candidati, bensi sette, nonostante tutti fossero stati
ammessi alla prova orale dopo I'attenta analisi delle buste pervenute entro il termine del 12
aprile 2024 alle ore 12.00.

Riscontrato che tutte e sette le domande pervenute sono da ritenersi valide ai fini della
selezione, si e proceduto alla valutazione dei titoli come stabilito dai punti 1 e 2 del IV
paragrafo del bando di selezione, con il seguente risultato:

e Candidata con protocollo 356, ammessa alla selezione, non avendo un’esperienza
lavorativa rilevante ai fini della selezione, il punteggio acquisito risulta essere pari a



2 per possesso di diploma di laurea triennale; La signora non si € presentata alla
prova;

e Candidata Cibicka Iwona, prot, n. 373, ammessa alla selezione, avendo
un’esperienza lavorativa rilevante ai fini della selezione, ed essendo in possesso di
laurea magistrale il punteggio acquisito risulta essere pari a 12;

e Candidata, prot. n. 376, ammesso alla selezione, avendo un’esperienza lavorativa
in attivita ricettive, il punteggio acquisito risulta essere pari a 3; La candidata non si
e presentata alla prova;

e Candidata prot. n. 377, ammessa alla selezione, con esperienza lavorativa in attivita
ricettive, ed in possesso del diploma di laurea, il punteggio acquisito risulta essere
pari a 5;

e Candidata prot. n. 380, ammessa alla selezione, avendo un’esperienza lavorativa in
attivita ricettive, il punteggio acquisito risulta essere pari a 3;

e Candidata prot. n. 382, ammessa alla selezione, non avendo un’esperienza in attivita
ricettive ma poco rilevante ai fini della selezione, acquisisce un punteggio di 2 punti;

e Candidata prot. n. 399, ammessa alla selezione, avendo un’esperienza lavorativa
presso attivita ricettive, acquisisce un punteggio di 3 punti;

e Candidata prot. n. 407, ammessa alla selezione, avendo un’esperienza lavorativa
presso un’attivita ricettiva, acquisisce un punteggio di 3 punti;

e Candidata prot. n. 409, ammessa alla selezione, con esperienza lavorativa in attivita
ricettive, acquisendo un punteggio di 3 punti, € risultata assente alla prova;

e Candidata prot. n. 410, ammessa alla selezione, con esperienza lavorativa rilevante
ai fini della selezione, ha acquisito un punteggio pari a 3;

e Candidato prot. n. 414, ammesso alla selezione, con esperienza lavorativa in attivita
ricettive, acquisito un punteggio pari a 3; il candidato é risultato assente alla prova;

e Candidata prot. n. 421, ammesso alla selezione, con esperienza lavorativa in attivita
ricettive, acquisendo un punteggio pari a 3, € risultata assente alla prova.

La commissione, dopo aver sottoposto a sei domande orali ai candidati, rispettivamente su:
territorio, diritto/legislazione italiana, lingua tedesca, lingua inglese, informatica, capacita
attitudinali legati alla mansione lavorativa per il profilo richiesto, si e raccolta per decretare
il vincitore.

| candidati che, per titolo di studio, laurea magistrale, hanno avuto maggior punteggio sono
stati i candidati con prot. n. 373 e 377 con punteggio pari a 2;

La candidata con esperienza lavorativa rilevante, con punteggio pari a 10, proveniente da
un’altra societa partecipata con contratto di lavoro pluriennale e stato il prot. n. 373;

| candidati con esperienza lavorativa in attivita ricettive, con punteggio pari a 3 sono stati:
prot. n. 377, 380, 399, 407,410;



Il candidato con prot. n. 382 ha conseguito 2 punti per esperienza poco rilevante ai fini del

profilo richiesto.

La commissione, unanime, decide di dare comunicazione della graduatoria finale a mezzo
pubblicazione sul sito della societa www.ctservizi.eu.
La seduta é terminata alle ore 18.15. Si riporta l'esito della selezione nella tabella

sottostante.

Il presidente fa notare che, dato i requisiti riportati dall’esperienza rilevante della signora
Iwona Cibicka, e dalla valutazione conseguita durante la prova, risulta selezionata come

figura di impiegata front-office a tempo determinato di cinque mesi.

Cavallino Treporti, li 23 Aprile 2024

Prot. n. 456
Il Presidente della commissione
Dott.ssa Patrizia Castelli
Il commissario
Dott.ssa Rita Costantini
Il commissario
Sig.ra Federica Nesto
Il segretario Ing. Daniele Berton
data ESITO
candidati prot n. |ricevimento |Punteggio valutazione titoli FINALE
1 356| 27/03/2024|assente 2 0
Iwona Cibicka 373| 02/04/2024 25 12 37
3 376| 02/04/2024|assente 3 0
4 377| 03/04/2024 30 5 35
5 380| 03/04/2024 15 3 18
6 382| 04/04/2024 20 2 22
7 399| 08/04/2024 13 3 16
8 407| 09/04/2024 17 3 20
9 409| 10/04/2024 |assente 3 0
10 410| 10/04/2024 27 3 30
11 414| 10/04/2024 |assente 3 0
12 421| 12/04/2024 |assente 3 0
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