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VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

N.__112___ DD.__ 2025

Oggetto: ADOZIONE DELLA PROCEDURA DI WHISTLEBLOWING AI SENSI DEL D. LGS. 24/2023

L'anno 2025 il giorno 24 del mese di Gennaio alle ore 11.00 presso la sede amministrativa di CT Servizi

S.rl. (“CT Servizi” o “Societa”), corrente in Via Ca' Vio 2/A - 30013 Cavallino-Treporti (Venezia)
determina sul seguente ordine del giorno: ADOZIONE DELLA PROCEDURA DI WHISTLEBLOWING Al
SENSI DEL D. LGS. 24/2023

L'’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” con la quale & stato

introdotto nell'ordinamento italiano un sistema organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione

della corruzione e alla promozione dell'integrita in tutti i processi e le attivita pubbliche;

Visto

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE nonché la tutela
rafforzata riguardante il divieto di svelare l'identita e di accesso agli atti ex L. 241/1990 e D.
Lgs. 33/2003;

la Legge n. 179 del 30 novembre 2017, recante "Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato" che, all'art. 1 modifica l'articolo 54-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in materia di tutela del dipendente o collaboratore che segnala illeciti;

la Determinazione 3 agosto 2016, n. 831 con cui, I'Autorita Nazionale Anticorruzione, in virtu
dell'art. |, co. 2-bis della I. 190/2012, approva il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016, e i
successivi aggiornamenti;

la Delibera 9 giugno 2021, n. 469 con cui I'Autorita Nazionale Anticorruzione adotta "Linee
guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (C.d. whistleblower)";

il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano

violazioni delle disposizioni normative nazionali”, nuova disciplina in materia di “Whistleblowing”
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orientata da un lato a garantire la liberta di espressione e di informazione e dallaltro a
contrastare corruzione, cattiva amministrazione e violazione di legge;

- la Delibera 311 adottata dallANAC il 12 luglio 2023 recante “Linee quida in materia di protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne” con la quale I'Autorita ha specificato, altresi, che i relativi
contenuti forniscono indicazioni e principi di cui gli enti pubblici possono tener conto per i
propri canali e modelli organizzativi interni, riservandosi di adottare anche successivi atti di

indirizzo riguardo a tali canali;

Considerato che, a norma del succitato decreto e delle Linee Guida ANAC, i soggetti del settore

pubblico devono attivare propri canali di segnalazione che garantiscano la riservatezza del segnalante,

delle altre persone coinvolte e della relativa documentazione;

Vista l'allegata PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, n. 24 (WHISTLEBLOWING) e RELATIVI ALLEGATI

(Allegato 1 “Informativa relativa al trattamento dei dati personali del segnalante”; Allegato 2

“Informativa relativa al trattamento dei dati personali del segnalato”; Allegato 3 “Modello per la

segnalazione di violazioni )

Su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di CT

Servizi S.r.l.

1

2)

3)

DETERMINA

Di approvare il documento allegato recante “PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONI
DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, n. 24
(WHISTLEBLOWING)” e relativi allegati (Allegato 1 “Informativa relativa al trattamento dei dati
personali del segnalante”; Allegato 2 “Informativa relativa al trattamento dei dati personali del
segnalato”; Allegato 3 “Modello per la segnalazione di violazioni” che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, raccomandandone massima diffusione tra il personale
e i collaboratori della Societa

Di disporre la pubblicazione della procedura cosi approvata nella sezione di “Societa
trasparente/Altri contenuti” del sito istituzionale della Societa;

I'attivazione dei canali di “segnalazione interna” i.e. a) segnalazione in “forma scritta” attraverso

I'utilizzo del “Modello per la segnalazione di violazioni” come da procedura sopra richiamata;
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4) di demandare agli uffici competenti ogni attivita di adeguamento della documentazione,
implementazione, informazione e formazione del personale sulla disciplina del Whistleblowing,

dando attuazione alle procedure individuate.

L'AMMINISTRATORE UNCO
f.to dott. Roberto Ficotto



