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ALLEGATO A (schema di domanda da redigere in carta semplice in stampatello leggibile o a macchina)

     Spett.le
Ct Servizi Srl 
    Piazza Papa G. Paolo II, 1 
 30013 Cavallino Treporti (VE)


OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI ADDETTO MANUTENTORE E AL CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ AUSILIARIE ALLA SOSTA E DEI PARCHEGGI A TEMPO INDETERMINATO

Il/La sottoscritto/a...................................…………………….…………… C.F. ……………………………………………….
nato/a a ....................…………………………. (Prov…….…) il ……….. /……….. /……………
residente in via.............................………...............…….. n.............. CAP..................
Comune di .......................................…… (Prov……….) Tel/Cell…..…………………………………………………..
e-mail (OBBLIGATORIA) ……………………..……………………………………………………...……………………………….
CHIEDE
di partecipare alla selezione di: 

ADDETTO MANUTENTORE E AL CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ AUSILIARIE ALLA SOSTA E DEI PARCHEGGI A TEMPO INDETERMINATO

A tal fine, essendo in possesso dei requisiti previsti, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

(barrare con una x le caselle per le quali di rende la dichiarazione)
□ di essere cittadino/a italiano/a; oppure di essere cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione
Europea (indicare lo Stato _________); oppure
□ di essere cittadino NON appartenente all’Unione Europea (indicare lo Stato_____________ ) e
rientrare nell’ipotesi di cui all’art.7 della L. 97/2013 (specificare)____________________________;
□ di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

□ se cittadino/a di altro stato membro dell’Unione Europea dichiara di:
- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
- possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
□ età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;
□ di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, come stabilito dall’art. 5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 e s.m.i.;
□ di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego;
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….: (Prov………)e se non iscritto indicarne il motivo…………………………………………….;  
□ di non essere stato licenziato/a da un precedente pubblico impiego, destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego stesso, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;
□ di non avere riportato condanne penali e non trovarsi in nessuno dei casi che, a norma delle leggi vigenti, impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;
□ di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile): ………………………………………………………………………………………………………………………………
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione:
………………………………………………………...................................................................................................
conseguito nell’anno ……………. Presso l’Istituto ……………………………………………... con la seguente votazione …………/…………...; (per i titoli di studio conseguiti all’estero, allegare documentazione di equivalenza, pena l’esclusione); 
□ di aver maturato esperienza lavorativa in ambito pubblico presso: ………………………dal……………….al……………settore: ……………………
………con la qualifica di………………..livello di inquadramento: ………………………………; 
□ di essere in possesso della patente di guida categoria A,B,C in corso di validità, rilasciate in data:  A……….; B………….C………..
□ di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso;
□ di dare il consenso al trattamento dei dati personali per l’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale assunzione;
□ di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Ct Servizi Surl; 

ALLEGA

□ copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità e codice fiscale;
□ curriculum datato e sottoscritto.
□ fotocopia di attestato di licenza media ovvero diploma di scuola secondaria di secondo grado.
□ fotocopia attestati qualificanti e/o attestati corsi di formazione; 

Con la firma apposta in calce il candidato dichiara di aver preso visione e conoscenza del citato regolamento per la ricerca e la selezione di personale e l’irrogazione di sanzioni disciplinari, disponibili nella sezione amministrazione trasparente del sito ct.servizi.eu:   https://www.ctservizi.eu/it/amministrazione-trasparente/personale/personale  dato quindi per noti, conosciuti e accettati senza riserva alcuna.
Inoltre, esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti connessi al presente bando di selezione.

……………………,li…………………					FIRMA 
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